
安徽邻几总部招聘简章
公司名称 安徽邻几便利店有限公司
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安徽邻几便利店有限公司成立于 2017 年 5 月，由国内便利店标杆企业的创始团队创建而成，

拥有近 20 年便利店专业实操经验，富有创业激情及创新精神。历经 4 年多的发展，已成为安徽

省连锁便利店头部企业。

自成立以来，公司规模飞速壮大，获得国内头部投资公司源码资本、今日资本持续加投，并

先后获得“中国便利店新锐品牌奖”、“中国便利店创新奖”、“合肥市放心消费单位”等称号。公

司秉承“让生活更方便”的企业宗旨，本着“协同、共赢、尊重、分享”经营理念，坚持特色经

营：店铺设置明亮、舒适的休闲区，提供各类冷热鲜食，免费提供开水、手机充电，无限 WIFI、

免费微波加热，代售公交充值等便民业务。以城市白领为主要目标顾客群，为客户提供新鲜、便

捷、卫生、时尚的购物环境及良好的休闲、社交体验。

公司运营“邻几”和“巷邻”两大品牌，响应国家“城市便利商圈建设”及“发展振兴乡镇

经济”的政策号召，发展店铺布局。截至 2022 年 2 月，已拥有员工 3200 余人，连锁便利店 800

余家，实现安徽省地级市全覆盖,工作地点可根据意向自由选择；连锁门店逐渐向省外拓展，公

司计划 3年内新增店铺 2000 家。

邻几便利店构建高效的供应链体系，实现统一品牌、统一进货渠道、统一品质管控，现拥有

8000 方的现代化的标准常温仓储配送中心，5000 方的低温冷链配送中心，供应链可以满足半径

350 公里的配送区域订单当日到达，冷链实现一天两次配送，2022 年公司启动鲜食工厂建设，致

力于让顾客享受到更多新鲜、安全、美味的自有品牌鲜食商品。公司秉承每天一店的开店节奏快

速发展，为实现“有家的地方就有邻几”的企业愿景而不懈努力！

招聘岗位

（总部岗）

人事行政管培生：5 人。人力资源管理专业、行政管理、秘书学、新闻学相关专业。

营运管培生：20 人。专业不限，工商管理专业优先。

财务管培生：20 人。财务管理、经济学等专业。

供应链管培生：20 人。物流管理、食品质量及检测、食品科学及工程等相关专业。

工程管培生：5 人。工程设计、工程造价等相关专业

信息管培生：10 人。计算机科学与技术、信息工程、软件工程、物联网等。

招聘对象 国内普通高等院校列入国家统分计划的 2023 年应届毕业生（不含委培生和定向生）

薪资待遇
1、一本院校，实习期 6 个月，实习工资 6000 元；

2、转正依据定岗岗位进行核算工资,薪水范围为 6000-20000/月

福利待遇

食 宿：免费提供住宿，用餐补贴（250 元）

节假补助：生日 200 元、端午、中秋、妇女节（限女性）、春节均享受公司福利；

带薪休假：进公司满一周年以上，依据工龄可享受 5—15 天的带薪休假；

保健补助：每年一次免费体检；

社 保：根据当地劳动政策办理社保，满工龄可以申请住房公积金。

职业发展

1、管培生：营运岗（0-18 个月）-开发岗（18-36 个月）-人事行政岗（36-48 个月）-城市公司

总经理（48 个月+）

2、职能部门岗：部门科员（人事、采购员、会计等）-主办-部长-总经理

应聘流程
1、网申--简历筛选--笔试（网络）--初试--复试--发放 0ffer

2、企业宣讲--现场投递简历--简历筛选--初试--笔试--复试--发放 0ffer

公司地址：安徽省合肥市政务区白天鹅国际商务中心 B 座 17 楼

联系人：李辉 联系电话：19965059392（备注：学校+姓名）

邮箱：lihui@ljcvs.com（备注：学校+姓名）


	安徽邻几总部招聘简章
	公司名称
	安徽邻几便利店有限公司

